
Корпоративная социальная ответственность ООО «Медцентрсервис» (далее - 

Общество) направлена на удовлетворение интересов всех заинтересованных сторон: 

работников – в области соблюдения трудовых прав, оплаты труда, обеспечения 

охраны и безопасности труда, развития их профессионального и личностного потенциала; 

учредителей – в области повышения долгосрочной эффективности и устойчивости 

хозяйственной деятельности, соблюдения их имущественных и информационных прав, 

участия в управлении; 

государства – в области добросовестного выполнения обязательств по уплате 

налогов и сборов, партнерства в решении социально значимых задач; 

деловых партнеров – в области добросовестного исполнения взятых обязательств и 

соблюдения принципов деловой этики; 

местного сообщества – в области развития рынка труда, защиты окружающей среды, 

благоустройства территории, поддержки гражданских инициатив, благотворительности. 

 

Принципы социальной ответственности Общества – это исходные положения, 

лежащие в основе формирования, функционирования и совершенствования корпоративной 

социальной ответственности. 

В Обществе действуют следующие принципы корпоративной социальной 

ответственности: 

1. Социальная ответственность интегрирована в деятельность всей организации и 

способствует достижению долгосрочных целей и развитию ценностей в соответствии с 

общественными потребностями. 

2. Общество проводит непрерывное совершенствование, гармонизацию и поиск 

новых форм, методов и технологий реализации корпоративной социальной 

ответственности. 

3. Деятельность Общества в области корпоративной социальной ответственности 

является открытой и представлена в публичных корпоративных документах. 

4. Корпоративная социальная ответственность обеспечивает достижение 

положительных эффектов для Общества. 

5. Деятельность Общества в области корпоративной социальной ответственности 

начинается с уровня следования законам и иным нормативным актам и развивается в 

направлении поддержки существующих и разработки собственных инициатив в решении 

социально значимых задач. 

Общество стремится интегрировать позицию в сфере корпоративной социальной 

ответственности в свою каждодневную работу, следуя принципам прозрачности и развивая 

диалог с широким кругом заинтересованных сторон. 

Общество подтверждает свою приверженность идее устойчивого развития и 

присоединяется к общемировому движению социально ответственных компаний. 
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